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Arbetsrattsliga fragor i anledning av COVID-19

Inledning

Denna PM utgor en uppdaterad version av var PM den 27 mars 2020 och har tagits fram for att
ge svar pa vanliga fragor i anledning av COVID-19-problematiken. Innehallet ar delvis detsamma,
men har uppdaterats med hansyn till den senaste tidens utveckling. Regelverket och dess
tilldmpning ar dynamiskt och uppdateras fortlépande. Vi understryker darfor fortfarande vikten
av att halla sig a jour avseende utvecklingen pa omradet. PM:en beskriver laget vid den tidpunkt
som anges ovan. Syftet ar att ge en allman och 6vergripande orientering om vad som géller i
olika avseenden. Innan konkreta atgarder vidtas i den egna verksamheten bor rad sokas for vad
som galler i det enskilda fallet.

Nya regler om stdd vid korttidsarbete

Oversikt

Den 7 april 2020 tradde nya regler om stdd vid korttidsarbete® i kraft. De nya reglerna &r intagna
i den sedan 1 januari 2014 géllande lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete samt i
forordningen (2020:208) om stdd vid korttidsarbete. Den ursprungliga lagens syfte var att kunna
ge arbetsgivare stod vid och infér synnerligen svara konjunkturlagen. Lagen var foremal for
revidering redan fore virusutbrottet. Den 5 mars 2020 dverlamnade regeringen ett forslag till
Lagradet innebarandes ett flertal &ndringar och tillagg till lagen. | korta ordalag innebar forslaget
att stodet, som gar ut pa att arbetsgivare ska kunna fa ersattning fran staten om anstallda
tillfalligt gar ner i arbetstid och 16n, skulle vara tillgangligt i fler situationer dn vad som tidigare
varit mojligt.

| anledning av spridningen av COVID-19 fick regeringen anledningen att paskynda
lagstiftningsarbetet med anpassning till den radande situationen. Det lagforslag som lades fram
till Lagradet i borjan av mars har nu efter viss modifiering och anpassning antagits av riksdagen
och tradde som namnt ovan i kraft den 7 april 2020. De nya bestdmmelserna géller retroaktivt
fran den 16 mars 2020 och lagen bland annat anpassats till den radande situationen genom att
staten under 2020 tar ett betydligt storre kostnadsansvar an vad som var tankt enligt det

1 SFS 2020:207 och SFS 2020:208.



tidigare forslaget och att vissa regler — sdsom att stéd inte far ldmnas for arbetstagare som
tillhor arbetsgivarens familj och att stod inte far lamnas for korttidsarbete som ar hanforligt till
en arbetstagares uppsagningstid — inte ska tillampas under 2020.

De nya reglerna om stod vid korttidsarbete tillampas upp till ett [6netak om 44 000 kronor per
manad och anstilld.? Genom de nya reglerna ges arbetsgivare (forutsatt att stdd beviljas)
mojlighet att minska sina kostnader per anstalld med 6ver 50 % samtidigt som den anstéllde far
behalla mer dn 90 % av I6nen. Detta mojliggdrs genom att staten tacker upp med tre fjardedelar
av kostnaderna. Den resterande fjardedelen delas mellan arbetstagaren och arbetsgivaren.

Det finns idag tre nivaer for arbetstids- och Idneminskning. Nivaerna ar fasta.
Arbetstidsminskningen kan vara antingen 20, 40 eller 60 %, och ska ha en motsvarande
|dneminskning om antingen 4, 6 eller 7,5 %. Ar arbetstidsminskningen 20 % ska saledes
[6neminskningen vara 4 procent, ar arbetstidsminskningen 40 % ska Idneminskningen vara 6 %,
och &r arbetstidsminskningen 60 % ska Iéneminskningen vara 7,5 %.3

Den 14 april 2020 meddelade regeringen att man avser forstarka systemet ytterligare sa att
arbetstiden kan minskas med upp till 80 %. Loneminskningen for den anstéllde ska da vara 12
%. Den uttkade mojligheten att minska arbetstiden forslas trada i kraft den 1 juni 2020 och
kunna anvandas under maj, juni och juli 2020. Forslaget ar beroende av riksdagens
godkannande.

Tabell: Kostnadsfordelning for arbetstidsminskningen

Niva Arbetstidsminskning Loneminskning Arbetsgivare Stat Arbetsgivarens minskade

kostnader
1 20% 4% 1% 15% -19%
2 40 % 6 % 4% 30% -36%
3 60 % 7,5% 7,5% 45% -53%
4* 80 % 12% 8% 60% -72%

Forutsittningar for att stod ska beviljas®

FoOr att stod ska beviljas kravs att ett flertal forutsattningar ar uppfyllda. Bland annat géller att:

25 § férordning (2020:208) om stéd vid korttidsarbete, med hanvisning till 4 § 2 lagen (2013:948) om stdd
vid korttidsarbete.

3 Observera att dessa Idneminskningsnivaer dn s3 lange endast géller under 2020. | vanliga fall géller 12,
16 respektive 20 % I6neminskning.

4 Regeringens férslag meddelat den 14 april 2020.

5> Giller stdd enligt 5 a § lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete. Vi har i var redogérelse fokuserat pd
de sarskilda villkor som galler under 2020.



Arbetsgivaren ska ha fatt tillfalliga och allvarliga ekonomiska svarigheter som har
orsakats av nagot forhallande utom arbetsgivarens kontroll som inte rimligen hade
kunnat férutses eller undvikas.

Arbetsgivaren har anvant sig av andra tillgangliga atgarder for att minska kostnaden for
arbetskraft. T.ex. kan arbetsgivaren behova saga upp tillfalligt anstéalld personal, inhyrd
personal och konsulter om dessa inte dr verksamhetskritiska.

Arbetsgivaren far inte befinna sig under foretagsrekonstruktion, vara skyldig att
uppratta kontrollbalansrdkning enligt 25 kap 13 § aktiebolagslagen (2005:551) eller vara
pa obestand.

Arbetsgivaren far inte omfattas av naringsforbud eller ha skatte- och avgiftsskulder som
har 6verlamnats till Kronofogdemyndigheten for indrivning. Om arbetsgivaren ar en
juridisk person far inte den eller de fysiska personer som har ett betydande inflytande i
verksamheten ha naringsforbud.

Arbetsgivaren ska ha varit registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket fran den
kalendermanad som inféll tre manader fore den kalendermanad da beslut om stod
fattas av Tillvaxtverket.

Stodet far bara avse arbetstagare

- som var anstallda hos arbetsgivaren under hela eller en del av den kalendermanad
som infoll tre manader fore den kalendermanad da beslutet om stéd fattas av
Tillvaxtverket med samma eller hogre sysselsattningsgrad som under manaden som
stodet ska omfatta, och

- for vilka arbetsgivaren for stodmanaden var skyldig att betala arbetsgivaravgifter.

Overenskommelsen om arbetstagares arbetstidsminskning under en avtalsperiod
uppgar till 20, 40 respektive 60 % och I6neminskningen uppgar till 4, 6 respektive 7,5 %.
Under forutsattning att riksdagen godkanner den av regeringen den 14 april 2020
presenterade utokningen om 80 % arbetstidsminskning kan dverenskommelse dven
traffas i fraga om 80 % arbetstidsminskning och 12 % I6neminskning.

Om arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtal kravs det for att stéd ska beviljas

1.

2.

att arbetsgivaren ar bunden av ett kollektivavtal om korttidsarbete som har slutits eller
godkants av en central arbetstagarorganisation,

att de narmare forutsattningarna for tillampningen av korttidsarbete och vilka
arbetstagare som ska omfattas reglerats i ett lokalt kollektivavtal, samt



3. att den arbetstids- och I6neminskning som avtalats ar forenlig med nivaerna som anges i
lagen.

Om arbetsgivaren inte dr bunden av kollektivavtal kravs det for att stod ska beviljas

1. att skriftligt avtal om korttidsarbete har traffats mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Sadant avtal ska ha ingatts efter det att korttidsarbete aktualiserats
hos arbetsgivaren,

2. att minst 70 % av de arbetstagare inom en driftsenhet som kan omfattas av stodet
deltar i stodberattigat korttidsarbete under stédmanaden,

3. att den arbetstids- och Idneminskning som avtalats ar densamma for alla deltagande
arbetstagare inom driftsenheten, samt

4. att den arbetstids- och Il6neminskning som avtalats ar forenlig med nivaerna som
anges i lagen.

Observera att det dr arbetsgivaren som ska géra sannolikt att villkoren fér stéd ér uppfyllda!
Notera dven att det genom de nya reglerna uppstdills flera olika krav pa Gtgdrder arbetsgivaren
madste vidta och tidsfrister fér sGdana atgdrder. Dessa regler behandlas inte i PM:en.

Hur linge kan man fa stodet?

Stodperioden ar begransad till 6 kalendermanader men kan forlangas med ytterligare tre
kalendermanader. Det utdkade stédet i anledning av COVID-19 géller dn sa lange dock endast till
och med den 31 december 2020.

Nér en stodperiod 16pt ut géller en “karenstid” om 24 kalendermanader innan nytt beslut om
stod far fattas. Dessutom giller att den sammanlagda tiden for stéd enligt 5 §° och 5 a § lagen
om stod vid korttidsarbete inte far 6verstiga 24 kalendermanader under en period om 6
manader.

Hur anséker man om stodet?

Tillvaxtverket ar ansvarig myndighet. Sedan den 7 april 2020 kan ansdkan goras direkt via
myndighetens hemsida www.tillvaxtverket.se. Dar finns dven samlad information pa svenska

och engelska angaende ansékningsprocessen och vad ansdkan ska innehalla.
Avstamning
Nar preliminart stéd har lamnats efter godkdnnande av Tillvaxtverket ska avstamning goras vid

utgangen av den tredje kalendermanaden fran den tidpunkt da en stédperiod inleddes och
dérefter senast var tredje manad fran den forsta avstamningstidpunkten. Avstamningen innebar

6 Stod enligt 5 § &r inte aktuellt annu men detta kan komma att aktualiseras langre fram.


http://www.tillvaxtverket.se/

en jamforelse och beddmning av om den genomsnittliga arbetstids- och I6neminskningen som
har tillampats 6verensstammer med de angivna nivaerna i lagen och de avtal som har slutits.

En arbetsgivare som ar skyldig att géra en avstdmning ska ge in en anmalan om avstamning. Om
detta inte gors inom ratt tid kan arbetsgivaren bli aterbetalningsskyldig for hela det belopp som

betalts ut.’

Slopat karensavdrag — Slopat krav pa sjukintyg — Staten star tillfilligt for sjuklénekostnader

Sedan den 11 mars 2020 och tills vidare ar karensavdraget tillfalligt slopat, vilket innebar att den
som &r sjuk erhaller sjuklon dven for den forsta sjukdagen. Arbetsgivare ska dock fortsatta gora
karensavdrag som vanligt. Arbetstagaren ansoker om ersattning for karensavdraget i efterhand
fran Forsakringskassan.

Fran och med den 13 mars 2020 och tills vidare kravs inget sjukintyg for att arbetsgivare och
Forsakringskassan ska kunna betala sjuklon eller sjukpenning under de férsta 14 dagarnai en
sjukperiod. Betraffande tillfallig foraldrapenning kravs inte nagot intyg nar barnet har varit sjukt
eller smittat i mer dn sju dagar.

Staten kommer tillfalligt att ta hela kostnaden for alla sjukloner under perioden 1 april 2020 till
och med 31 maj 2020. Alla arbetsgivare omfattas. Egenforetagare som bedriver foretag i
aktiebolagsform omfattas av de nya regler som innebar att staten tar hela kostnaden for
sjukloner under april och maj. For egenforetagare som har F-skattsedel galler darutover
sarskilda regler vid egen sjukskrivning. Denna grupp far ersattning for karensdagarna dag 1-14.
Ersattningen utbetalas i form av en schabloniserad sjukpenning.

Vad géller fér hemarbete?

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon oavsett om arbetstagaren sjalv vill jobba

hemifran/pa distans eller om det sker pa arbetsgivarens initiativ. Ju storre krav arbetsgivaren
staller pa att arbetstagaren ska arbeta pa distans, desto storre ansvar har arbetsgivaren att
tillgodose en god arbetsmiljo samt att ocksa tillhandahalla arbetsutrustning som till exempel
dator, skrivbord, stol och belysning.

Aven den psykosociala arbetsmiljon maste beaktas. Ar det frdgan om omfattande distansarbete
finns en risk att arbetstagaren hamnar i skymundan. Arbetsmiljélagen tar dock ocksa upp
arbetstagarens eget ansvar for sin arbetsmilj6.

Jobbar arbetstagaren pa distans dr kommunikation kring arbetsplatsens brister i arbetsmiljo
extra viktigt. Hur [angt arbetsgivaren behover ga nar det géller anpassning och vilka atgarder

7 Lagen innehéller bestimmelser om tidsfrister och vilken information anmélan om avstimning ska
innehalla. Tillvaxtverket kommer att tillgangliggora ytterligare information om hur avstamningar ska ske
framover.



som behover vidtas nar en anstélld jobbar hemifran eller distansarbetar fran ndagon annan plats,

beror pa hur ofta, hur lange och hur intensivt arbetet utfors.

Om omfattningen av distansarbetet blir stort ska arbetsgivaren och medarbetaren teckna en
dverenskommelse om vilka villkor som ska gélla foér distansarbetet. Overenskommelsen bér
bland annat innehalla uppgifter om distansarbetets omfattning, hur arbetsmiljofragan ska I6sas
samt hur éverenskommelsen kan komma att upphora.

Utifran 9 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:5,
ska arbetsgivaren till exempel se till att arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas
arbetstagarna inte ger upphov till ohdlsosam arbetsbelastning. Arbetsgivaren behoéver
regelbundet stamma av arbetstagarens arbetssituation.

AFS 2009:2 om hemarbete: https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-

inspektioner/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs-20092-foreskrifter/

Se mer om detta pa Arbetsmiljoverkets hemsida: https://www.arbetsgivarverket.se/ledare-i-

staten/arbetsgivarguiden/fragor-och-svar/test/var-gar-gransen-for-arbetsgivarens-

arbetsmiljoansvar-vid-hemarbete/

Vilket ansvar har arbetsgivaren for arbetsmiljén pa arbetsplatsen med anledning av smittan?

Nar maste man dokumentera att arbetstagare exponerats for det nya coronaviruset?
Kravet att dokumentera galler bara om
e smitta har konstaterats via provtagning, och
e exponeringen har skett pa grund av att nagot har brustit i arbetsgivarens system for att
forebygga risker.

Arbetstagare kan raka utsattas for det nya coronaviruset i manga olika sammanhang, saval
privat som pa jobbet. | vissa fall ska arbetsgivaren dokumentera om en arbetstagare har
exponerats for ett smittamne i riskklass 3, dit det nya viruset hor. Detta stari 11 §
Arbetsmiljéverkets foreskrifter (2018:4) om smittrisker.

For att skyldigheten att dokumentera ska gélla, ska smitta ha konstaterats via provtagning och
det ska vara klart att exponeringen beror pa ett tillbud i samband med utférande av
arbetsuppgifter.

Det som arbetsgivare ska dokumentera ar exponering for det nya coronaviruset som har skett
pa grund av att nagot brustit i arbetsgivarens system med atgarder for att férebygga risker. Det
kan till exempel vara att skyddsutrustning gatt sénder, inte anvéants eller att géllande rutiner inte
har foljts.

Kan man krdva att anstdllda arbetar extra overtid?



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs-20092-foreskrifter/
https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs-20092-foreskrifter/
https://www.arbetsgivarverket.se/ledare-i-staten/arbetsgivarguiden/fragor-och-svar/test/var-gar-gransen-for-arbetsgivarens-arbetsmiljoansvar-vid-hemarbete/
https://www.arbetsgivarverket.se/ledare-i-staten/arbetsgivarguiden/fragor-och-svar/test/var-gar-gransen-for-arbetsgivarens-arbetsmiljoansvar-vid-hemarbete/
https://www.arbetsgivarverket.se/ledare-i-staten/arbetsgivarguiden/fragor-och-svar/test/var-gar-gransen-for-arbetsgivarens-arbetsmiljoansvar-vid-hemarbete/

For en verksamhet kan ett utbrott av smitta innebara att vissa arbetstagare behdver arbeta mer
dn annars. Det skulle exempelvis kunna bli frdga om att behéva arbeta extra 6vertid/mertid,
nodfallsévertid, under natt och utan dygns- eller veckovila. Det finns tydliga regler om maximalt
uttag av arbetstid men i extrema situationer kan undantag medges.

| en situation da undantag tillampas ar det ytterst viktigt att arbetsgivaren arbetar systematiskt
med arbetsmiljon, enligt arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter, med sarskilt fokus
pa att arbetstagarna far den vila och aterhamtning de behover for att klara sina uppgifter pa ett
hallbart satt.

Tillfalligt sinkta arbetsgivar- och egenavgifter samt en féreslagen statlig lanegaranti

Oversikt

Den 25 mars 2020 presenterade regeringen ytterligare forslag till atgarder for att minska de
ekonomiska konsekvenserna av virusutbrottet. Atgirderna syftar sarskilt till att lindra
konsekvenserna for sma och medelstora foretag. Bland forslagen fanns tillfalligt sénkta
arbetsgivar- och egenavgifter samt en statlig [anegaranti.

Tillfalligt sankta arbetsgivar- och egenavgifter

Den 3 april antog riksdagen regeringens forslag om en tidsbegransad nedsattning av
socialavgifterna. De nya reglerna ar tillfalliga och tradde i kraft den 6 april 2020. | och med de
nya reglerna kommer foretag endast betala alderspensionsavgift pa ersattning som ges ut under
perioden 1 mars 2020 till och med den 30 juni 2020. Nedsattningen galler for upp till 30
anstallda per féretag och upp till en [Gnesumma om 25 000 kronor per anstalld och manad. De
nya reglerna innebar en lattnad for arbetsgivaren med upp till 5 300 kronor per anstalld och
manad.

For enskilda naringsidkare och fysiska personer som ar deldgare i handelsbolag innebar de nya
reglerna att ingen annan avgift 4n alderspensionsavgiften ska betalas pa den del av
avgiftsunderlaget som uppgar till hgst 100 000 kronor under 2020.

Statlig lanegaranti

Den foreslagna statliga lanegarantin ar avsedd att underlatta foretagens finansiering. Atgarden
ar i forsta hand avsedd fér sma och medelstora féretag, men det finns ingen formell
begransning pa foretagsstorlek for att delta i programmet. Forslaget innebar att staten
garanterar 70 % av nya lan — som utgangpunkt maximalt 75 miljoner kronor — fran bankerna till
foretag som pa grund av COVID-19 fatt ekonomiska svarigheter, men som i dvrigt ar livskraftiga.
Laneansokan ska goras hos bankerna och garantin administreras av Riksgalden. Regeringen
forvantar sig att de garanterade lanen inte anvands for bonusar, rorliga ersattningar till ledande
befattningshavare eller vinstuttagande annat an sadant som kan jamstallas med ett normalt



I6neuttag. Lanen kommer att vara férenade med sedvanlig bankranta. Lantagarna kommer dock
kunna fa uppskov med rantebetalningarna under de férsta 12 manaderna.




