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Arbetsrattsliga fragor i anledning av Covid-19

Inledning

Denna PM &r upprattad for att ge svar pa vanliga fragor i anledning av Covid-19-problemen.
Eftersom reglerna i manga stycken &r helt nya och det dnnu inte finns klara anvisningar fran
myndigheterna om hur de ska tillampas, maste man vara vaksam pa forandringar och nyheter.
Denna PM beskriver laget vid den tidpunkt som anges ovan. Syftet ar att ge en allman och
Overgripande orientering om vad som galler i olika avseenden och det &r viktigt att papeka, att
innan man vidtar konkreta atgarder i den egna verksamheten bér man ta rad avseende det
enskilda fallet och inte enbart forlita sig pa innehallet i denna PM.

Nya regler om stdd vid korttidsarbete

Oversikt

Den 16 mars presenterade Regeringen forslag pa nya regler om s.k. korttidsarbete. | Sverige
finns det redan sen den 1 januari 2014 en lag om stéd vid korttidsarbete® som kan anvandas for
att ge arbetsgivare stod i synnerligen svara konjunkturlagen eller da ett sadant sannolikt dr néra
forestaende. Nya regler har varit pa gang under en langre tid och redan den 5 mars 2020
overlamnade Regeringen ett forslag till Lagradet som innebar att en rad olika dndringar och
tillagg skulle goras till lagen. Foreslaget innebar kort beskrivet att stédet, som gar ut pa att
arbetsgivare kan fa ersattning ifran staten om anstallda tillfalligt gar ner i arbetstid och 16n, ska
kunna anvéndas i fler situationer dn vad som ar majligt enligt den gamla lagen.

Med anledning av spridningen av Covid-19 har regeringen nu foreslagit dels att ikrafttradandet
av det lagforslag som lades fram till Lagradet den 5 mars 2020 ska tidigareldggas, dels att det ska
vara mojligt att tillampa sarskilda bestdmmelser om korttidsarbete under 2020. Sadant sarskilt
korttidsarbete ar det som benamns korttidspermittering.

! Lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete.



Enligt det nya forslaget kommer staten att, for stéd som lamnats efter godkdannande av
Tillvaxtverket?fér stddmanader som infaller under perioden 16 mars 2020 — 31 december 2020,
ta ett mycket storre kostnadsansvar an vad som ar utgangspunkt i det tidigare forslaget.
Forslaget har snabbgranskats av Lagradet och ingar i den extra dndringsbudget som Regeringen
dverlamnat till Riksdagen den 19 mars 2020.3 Riksdagen har dnnu inte tagit stallning till
propositionen.

Genom reglerna om kottidspermittering blir det mojligt for arbetsgivare som beviljas stod att
minska sina kostnader fér en anstilld med éver 50 %, upp till ett Idnetak om 44 000 kronor* per
manad och anstélld, samtidigt som de anstdllda kommer att behalla 6ver 90 % av sina loner.
Detta blir mojligt genom att staten kommer att tacka upp med tre fjardedelar av kostnaderna
vid korttidspermittering. Den resterande fjardedelen delas mellan arbetstagaren och
arbetsgivaren.

Nivaerna som arbetstids- och I6neminskning ar fasta. Arbetstidsminskningen kan vara antingen
20, 40 eller 60 procent. Loneminskningen ska vara 4 procent vid en arbetsminskning pa 20
procent, 6 procent vid arbetstidsminskning pa 40 procent eller 7,5 procent vid
arbetstidsminskning pa 60 procent.5 Under 2020 kommer stod for korttidsarbete att kunna ges
dven for korttidsarbete som utfors under arbetstagares uppsagningstid.

Finansdepartementet har publicerat nedan 6versyn 6ver kostnadsférdelningen vid
arbetstidsminskning pa de tre faststallda nivaerna. Ett konkret rakneexempel har dven

presenterats i artikel fran finansinspektionen.6

Niva Arbetstidsminskning Loneminskning Arbetsgivare Stat Arbetsgivarens minskade

kostnader
1 20 4% 1% 15% -19%
2 40 6 % 4% 30% -36%
3 60 7,5% 7,5% 45% -53%

Forutsattningar for att stod ska beviljas7

2 Dvs. stod som lamnas med stod av 5 a §. Alla paragrafhanvisningar utan angivande av lag avser lagen om
stod vid korttidsarbete sd som den kommer att se ut om de forslag som lagts fram i regeringens proposition
2019/20:132 Extra dndringsbudget fér 2020 — Atgarder med anledning av coronaviruset (Prop.
2019/20:132) gar igenom.

3 Prop. 2019/20:132.

4 Regeringen har i sitt forslag raknat med att inkomsttaket bestams till 44 000 kr. Inkomsttaket kommer att
dock faststallas i forordning som regeringen beslutar forst i samband med att den nya lagen tréder i kraft. |
dagslaget ar inkomsttaket 40 000 kr.

5 Observera att dessa loneminskningsnivaer endast galler under 2020, i ordinarie situationer ar det 12, 16
respektive 20 procent I6neminskning som géller.

® https://www.regeringen.se/artiklar/2020/03/om-forslaget-korttidspermittering/

" Galler stod enligt 5 a 8.



https://www.regeringen.se/artiklar/2020/03/om-forslaget-korttidspermittering/

Enligt forslaget galler en rad olika forutsattningar for att stod ska kunna beviljas. Bland annat ska
foljande forutsattningar vara uppfyllda:

e Arbetsgivaren ska ha fatt tillfalliga och allvarliga ekonomiska svarigheter som har
orsakats av nagot forhallande utom arbetsgivarens kontroll som inte rimligen hade
kunnat férutses eller undvikas.

e Arbetsgivaren har anvéant sig av andra tillgdngliga atgarder for att minska kostnaden for
arbetskraft. T.ex. kan arbetsgivaren behdéva saga upp tillfalligt anstalld personal, inhyrd
personal och konsulter om dessa inte ar verksamhetskritiska.

e Arbetsgivaren far inte befinna sig under féretagsrekonstruktion, vara skyldig att
uppratta kontrollbalansrdkning enligt 25 kap 13 § ABL eller vara pa obestand.

e Arbetsgivaren far inte omfattas av naringsforbud eller har skatte- och avgiftsskulder
som har 6verlamnats till Kronofogdemyndigheten for indrivning. Om arbetsgivaren ar en
juridisk person far inte den eller de fysiska personer som har ett betydande inflytande i
verksamheten ha naringsforbud.

e Arbetsgivaren ska ha varit registrerad som arbetsgivare hos Skatteverket fran den
kalendermanad som infoll tre manader fore den kalendermanad da beslut om stod
fattas av Tillvaxtverket.

e Stodet far bara avse arbetstagare
- som var anstallda hos arbetsgivaren under hela eller en del av den kalendermanad
som infoll tre manader fore den kalendermanad da beslutet om stod fattas av
Tillvaxtverket med samma eller hogre sysselsattningsgrad som under manaden som
stodet ska omfatta
- for vilka arbetsgivaren for stodmanaden var skyldig att betala arbetsgivaravgifter, och
- som inte tillhor arbetsgivarens familj.

e Overenskommelsen om arbetstagares arbetstidsminskning under en avtalsperiod
uppgar till 20, 40 respektive 60 procent och I6neminskningen uppgar till 4, 6 respektive
7,5 procent.

e Stod far inte lamnas for korttidsarbete som ar hanférligt till en arbetstagares
uppsagningstid.

Om arbetsgivaren ar bunden av kollektivavtal kravs for att stod ska beviljas

- att arbetsgivaren ska vara bunden av ett kollektivavtal om korttidsarbete som har
slutits eller godkants av en central arbetstagarorganisation,

- de ndarmare forutsattningarna for tillampningen av korttidsarbete och vilka
arbetstagare som ska omfattas ska regleras i ett lokalt kollektivavtal, och



- den arbetstids- och Ioneminskning som avtalats ska vara férenlig med nivaerna som
angetts i lagen.

Om arbetsgivaren inte dr bunden av kollektivavtal kradvs for att stod ska beviljas

- att skriftligt avtal om korttidsarbete har traffats mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Sddant avtal ska ha ingatts efter det att korttidsarbete aktualiserats
hos arbetsgivaren,

- minst 70 procent av de arbetstagare inom en driftsenhet som kan omfattas av stédet
ska delta i stodberattigat korttidsarbete under stodmanaden,

- den arbetstids- och Idneminskning som avtalats ska vara densamma for alla
deltagande arbetstagare inom driftsenheten, och

- den arbetstids- och Ioneminskning som avtalats ska vara férenlig med nivaerna som
anges i lagen.

Observera att det dr arbetsgivaren som ska géra sannolikt att villkoren fér stéd dr uppfyllda!

For mer information om de olika kriterierna hanvisas till de uttalanden som gjorts i
lagradsremissen ”Ett mer konkurrenskraftigt system for stod vid korttidsarbete”,
lagradsremissen ” Atgarder med anledning av Coronaviruset” samt regeringens proposition
2019/20:132.

Observera att lagen aven innehaller en rad olika krav vad galler inom vilka tidsfrister
arbetsgivaren ska ha vidtagit olika atgarder. Dessa gar vi inte igenom i detta PM.

Hur linge kan man fa stodet?
Stodperioden ar begransad till 6 kalendermanader men kan férlangas med ytterligare tre
kalendermanader. Det sarskilda stodet for korttidspermittering galler dn sa lange dock endast

till och med den 31 december 2020.

Nér en stodperiod 16pt ut géller en “karenstid” om 24 kalendermanader innan nytt beslut om
stod far fattas. Dessutom géller att den sammanlagda tiden for stod enligt 5 § och 5 a § inte far
overstiga 24 kalendermanader under en period om 6 manader.

Obs! Stdd enligt 5 § dr inte aktuellt innu men detta kan komma att aktualiseras ldngre fram.
Hur ansdker man om stodet?

Det ar Tillvaxtverket som ar ansvarig myndighet och arbetet med fa alla férutsattningar pa plats
pagar. Enligt den information som Tillvéxtverket sjadlva presenterat pa sin hemsida kommer

moijligheten att ansdka om stédet 6ppna forst den 7 april 2020. 8 Hur och nar stédet rent

8 https:/ftillvaxtverket.se/om-tillvaxtverket/samlad-information-om-covid-19/korttidspermittering.html



praktiskt kommer att utbetalas star dnnu inte klart men det kommer under alla omstdndigheter
inte kunna ske fére den 7 april.

Lagradsremissen "Ett mer konkurrenskraftigt system for stéd vid korttidsarbete” innehaller

generella 6dvervaganden kring vad en ansékan bor innehalla.’ Utforliga bestimmelser kring detta
kommer dock att meddelas i férordning.

Redan nu kan arbetsgivare kontrollera om de har stod for korttidspermittering i kollektivavtal.
Om inte sa kravs det att det finns skriftliga avtal med 70 procent av arbetstagarna, dessa kan
arbetsgivare borja ta fram redan nu.

Det ar ocksa en god idé att redan nu analysera vilka andra atgarder som eventuellt kan vidtas for

att minska kostnaderna for arbetskraft.°

Eftersom det ar arbetsgivaren som ska visa att man har ratt till stéd kan arbetsgivare redan nu
aven borja forbereda underlag som visar att man har hamnat i tillfalliga allvarliga ekonomiska
svarigheter.

Avstamning

Nar preliminart stod har lamnats efter godkdnnande enligt 5 a § ska avstamning goras vid
utgangen av den tredje kalendermanaden fran den tidpunkt da en stodperiod inleddes och
dérefter senast var tredje manad fran den forsta avstamningstidpunkten. Avstamningen innebar
en jamforelse och bedédmning av om den genomsnittliga arbetstids- och I6neminskningen som
har tillampats 6verensstammer med de angivna nivaerna i lagen och de avtal som har slutits.

En arbetsgivare som ar skyldig att géra en avstamning ska ge in en anmdlan om avstamning. Om
detta inte gors inom ratt tid kan arbetsgivaren bli aterbetalningsskyldig for hela det belopp som
betalts ut.*!

Tillfalligt slopat krav pa sjukintyg

Regeringen har meddelat att man har for avsikt att, tillfalligt, avskaffa kravet pa sjukintyg.!?
Detta innebar att en anstalld ska kunna vara hemma i 14 dagar med sjuklon utan krav pa att visa
lakarintyg. Detsamma ska galla vid tillfallig férdldrapenning. Regeringen har féreslagit att det
nya regelverket gallande ska tillimpas fran och med den 13 mars 2020 dven om lagdndringen
som sadan inte foreslas trada i kraft férrann den 7 april 2020. Regeringen har uppgett att
undantaget ska galla till och med den 31 maj 2020.

%Se s 18-22.

10 Jfr Lagradsremissen “Ett mer konkurrenskraftigt system for stdd vid korttidsarbete” s 22.

11 agen innehaller ett flertal detaljbestammelser om tidsfrister och vilken information anmalan om
avstamning ska innehalla.

12 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/03/upphavt-krav-pa-lakarintyg-under-

sjukloneperioden/
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Tillfalligt slopat karensavdrag

Regeringen har meddelat att karensavdraget slopas tillfalligt genom att staten betalar ut
sjukpenning for forsta dagen i sjukfallet.’® Reglerna géller frdn den 11 mars 2020 - 31 maj 2020.
Arbetsgivare ska fortsatta gora karensavdrag som vanligt. Den anstallde far sedan i efterhand
soka ersattning hos Forsakringskassan for den forsta dagen i sjukfallet.

Staten star tillfilligt for sjuklénekostnader

I vanliga fall géller enligt sjuklonelagen att det ar arbetsgivaren som ansvarar for sjuklon under
de forsta 14 dagarna av en sjukskrivning. Regeringen har nu meddelat att staten tillfalligt
kommer att ta hela kostnaden for sjukléner under april och maj 2020. Egenféretagare som
bedriver foretag i aktiebolagsform omfattas av reglerna for sjuklon och omfattas av forslaget.
Vad géller egenforetagare som har F-skattsedel galler andra regler men de kommer att
kompenseras genom att forslaget om slopad karensdag forlangs till att galla under dag 1-14 for
denna grupp. Det innebar att denna grupp kommer att ha ratt till schabloniserad sjukpenning

under dag 1-14.1

Vad giller for regler avseende hemarbete?

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon oavsett om arbetstagaren sjalv vill jobba
hemifran/pa distans eller om det sker pa arbetsgivarens initiativ. Ju storre krav arbetsgivaren
stéller pa att arbetstagaren ska arbeta pa distans, desto storre ansvar har arbetsgivaren att
tillgodose en god arbetsmiljé samt att ocksa tillhandahalla arbetsutrustning som till exempel
dator, skrivbord, stol och belysning.

Aven den psykosociala arbetsmiljon maste beaktas. Ar det frdgan om omfattande distansarbete
finns en risk att arbetstagaren hamnar i skymundan. Arbetsmiljolagen tar dock ocksa upp
arbetstagarens eget ansvar for sin arbetsmiljo.

Jobbar arbetstagaren pa distans ar kommunikation kring arbetsplatsens brister i arbetsmiljo
extra viktigt. Hur |angt arbetsgivaren behdver ga nar det galler anpassning och vilka atgarder

som behover vidtas ndr en anstélld jobbar hemifran eller distansarbetar fran ndgon annan plats,

beror pa hur ofta, hur ldnge och hur intensivt arbetet utfors.

Om omfattningen av distansarbetet blir stort ska arbetsgivaren och medarbetaren teckna en
dverenskommelse om vilka villkor som ska gélla fér distansarbetet. Overenskommelsen bor
bland annat innehalla uppgifter om distansarbetets omfattning, hur arbetsmiljofragan ska lésas
samt hur éverenskommelsen kan komma att upphora.

13 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/03/tillfalligt-slopat-karensavdrag/
14 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/03/utokat-statligt-ansvar-for-sjuklonekostnader/.
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Utifran 9 § Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljo, AFS 2015:5,
ska arbetsgivaren till exempel se till att arbetsuppgifter och befogenheter som tilldelas
arbetstagarna inte ger upphov till ohdlsosam arbetsbelastning. Arbetsgivaren behéver
regelbundet stdmma av arbetstagarens arbetssituation.

AFS 2009:2 om hemarbete. https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-

inspektioner/publikationer/foreskrifter/arbetsplatsens-utformning-afs-20092-foreskrifter/

Se mer om detta pa Arbetsmiljoverkets hemsida:
https://www.arbetsgivarverket.se/ledare-i-staten/arbetsgivarguiden/fragor-och-svar/test/var-

gar-gransen-for-arbetsgivarens-arbetsmiljoansvar-vid-hemarbete/

Vilket ansvar har arbetsgivaren for arbetsmiljon pa arbetsplatsen med anledning av smittan?

Nar maste man dokumentera att arbetstagare exponerats for det nya coronaviruset?

Kravet att dokumentera galler bara om

e smitta har konstaterats via provtagning och

e exponeringen har skett pa grund av att nagot har brustit i arbetsgivarens system for att
forebygga risker.

Arbetstagare kan raka utsattas for det nya coronaviruset i manga olika ssmmanhang, saval
privat som pa jobbet. | vissa fall ska arbetsgivaren dokumentera om en arbetstagare har
exponerats for ett smittamne i riskklass 3, dit det nya viruset hor. Detta stari 11 §
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (2018:4) om smittrisker.

For att skyldigheten att dokumentera ska gélla, ska smitta ha konstaterats via provtagning och
det ska vara klart att exponeringen beror pa ett tillbud i samband med utférande av
arbetsuppgifter.

Det som arbetsgivare ska dokumentera ar exponering for det nya coronaviruset som har skett
pa grund av att nagot brustit i arbetsgivarens system med atgarder for att férebygga risker. Det
kan till exempel vara att skyddsutrustning gatt sonder, inte anvéants eller att gédllande rutiner inte
har foljts.

https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/sjukdomar-smitta-och-mikrobiologiska-

risker/smittrisker-i-arbetsmiljon/coronaviruset/

Kan man krdva att anstdllda arbetar extra overtid?

For en verksamhet kan ett utbrott av smitta innebara att vissa arbetstagare behover arbeta mer
an annars. Det skulle exempelvis kunna bli frdga om att behéva arbeta extra dvertid/mertid,
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nodfallsévertid, under natt och utan dygns- eller veckovila. Det finns tydliga regler om maximalt
uttag av arbetstid men i extrema situationer kan undantag medges.

| en situation da undantag tillampas ar det ytterst viktigt att arbetsgivaren arbetar systematiskt
med arbetsmiljon, enligt arbetsmiljolagen och Arbetsmiljoverkets féreskrifter, med sarskilt fokus
pa att arbetstagarna far den vila och aterhamtning de behover for att klara sina uppgifter pa ett
hallbart satt.




